
’In Eemsdelta
3500 banen
erbij tot 2020’ 
SBE: crisis zet geen rem op verwachte banengroei
Door Koos Bijlsma

delfzijl/eemshaven � De kre-
dietcrisis zet geen rem op
de vacatures die de ko-
mende jaren worden ver-
wacht in de Eemshaven
en de haven van Delfzijl.

Dat blijkt uit een nieuwe in-
ventarisatie die het bestuur
van de Samenwerkende Be-
drijven Eemsdelta (SBE) heeft
verricht onder zijn leden.

Als alle vacatures die de be-
drijven in de Eemsdelta de ko-
mende twaalf jaar verwachten
bij elkaar worden opgeteld,
ontstaan er een kleine 1500
technische vacatures en ruim

500 overige vacatures. Vanwe-
ge de zuigende werking die de
ontwikkeling van de Eemsdel-
ta heeft, komen daar volgens
SBE-directeur José Kimkes nog
eens circa 1600 banen bij van
niet SBE-bedrijven die voor
nieuwe activiteiten al bouw-
aanvragen indienden bij de
vier gemeenten in de Eemsdel-
ta. Daarmee komt het totaal op
ruim 3500 banen. 

Volgens SBE-directeur José
Kimkes hoeven deze cijfers
niet te worden bijgesteld als
gevolg van de kredietcrisis.
"Hier en daar zijn de verwach-
tingen wel wat gewijzigd. Er
zijn bedrijven die hadden ver-
wacht dit jaar al mensen nodig
te hebben. Volgens hun opga-

ve wordt dat nu 2010 of 2011.
Maar er zijn ook bedrijven die
hebben laten weten eerder
mensen nodig te hebben en
ook een groter aantal dan aan-
vankelijk gedacht."

Kimkes wijst erop dat de
meeste SBE-leden geloven dat
de kredietcrisis van voorbij-
gaande aard is. "Veel bedrijven
hebben er vertrouwen in dat
er na een tijdje weer geïnves-
teerd kan worden." Het besluit
van het Chinese chemiecon-
cern Yantai Wanhua om zich
te vestigen op het chemiepark
in Delfzijl had volgens Kimkes
een positieve invloed op de
toekomstverwachtingen van
bestaande bedrijven in het
Eemsdeltagebied. 


